
Een herseninfarct maakte voortijdig een einde aan 
het prille klusbedrijfje dat Anne-Marie Theunissen 
(55) was begonnen. Hierover sprak zij in het  
laatste magazine van 2018. Tegenwoordig is zij 
rij-instructeur. 

Waardoor heb jij die overstap gemaakt?
Anne-Marie: "Ik zou in maart 2018 beginnen met 
mijn eigen klusbedrijf, maar in februari kreeg ik een 
herseninfarct. Toen kwam alles toch wel even op 
losse schroeven te staan. Ik heb acht maanden in de 
ziektewet gezeten. Uiteindelijk had ik zoiets van, ja, ik 
ben helemaal klaar om te beginnen. Het was tegen 
beter weten in, ik wist dat wel. Het ziekenhuis was er 
niet zo blij mee, maar dat gaf uiteindelijk wel toe-
stemming. Ik wilde het gewoon proberen. Het herstel 
was eigenlijk wel vlot gegaan. Ik wilde achteraf niet 
kunnen zeggen: 'Had ik maar'. In september 2018 ben 
ik begonnen, maar ik kwam er al vrij snel achter dat 

het lichamelijk niet echt een haalbare kaart was. Ik 
kon het maar een uurtje of vijf volhouden, daarna zei 
mijn lichaam 'Tot zover en niet verder'."

Hoe was je daar mentaal onder?
"Ik heb er nog over gedacht om dit werk voor twee à 
drie dagen te doen en er een administratieve baan bij 
te zoeken, maar dat viel heel erg tegen. Toen kwam 
corona erbij en ja, dat was echt waardeloos. Ik heb 
me helemaal suf gesolliciteerd, maar het wilde niet 
lukken. Nog verschillende workshops gedaan via het 
UWV, maar alles bij elkaar, mijn leeftijd en de corona 
die erbij kwam, het wilde gewoon niet. Het is niet fijn 
voor je zelfvertrouwen, dat merkte ik. Ik heb ongeveer 
85 sollicitaties verzonden. Daar zijn uiteindelijk vier of 
vijf gesprekken uitgekomen. En dan iedere keer 'nee' 
horen, dat is niet leuk. Dat doet best wel wat met je."

 

"Leuk als een leerling zegt:  
'Goh, ik heb een leuke les gehad.'"
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Onze kandidaten hebben  
uw stem nodig!

Van 9 april tot 24 april 2022 zijn de verkiezingen voor het Verantwoor-
dingsorgaan (VO) van Pensioenfonds ING (PFI). Het algemeen  
bestuur van Pensioenfonds ING legt verantwoording af aan het VO 
over het beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd. Ook geeft het  
VO een oordeel over de door het algemeen bestuur gemaakte  
beleidskeuzes voor de toekomst. Het VO brengt daarnaast gevraagd  
en ongevraagd advies uit over een aantal in de Pensioenwet  

omschreven onderwerpen.
Het VO is dus een heel belangrijk orgaan 
van Pensioenfonds ING. Eenmaal in de vier 
jaar zijn er verkiezingen. Het VO bestaat 
uit tien deelnemers. Werkgevers ING 
en NN benoemen twee kandidaten en 
twee kandidaten vertegenwoordigen de 
werknemers. Er blijven dus zes vacatures 
over, in te vullen door gepensioneerden en 
gewezen deelnemers (oud-werknemers die 
nog niet met pensioen zijn). De verenigin-

gen VO-ING en VO-NN zijn al jaren 'hofleverancier' van VO-kandidaten. 
Dat willen we graag zo houden, zeker met het oog op de keuzes die 
gemaakt moeten worden voor het nieuwe pensioenstelsel. Wij hebben 
tien voorkeurskandidaten voor het nieuwe VO, zij hebben verstand van 
pensioenzaken. Maar er kunnen helaas maar zes kandidaten gekozen 
worden door gepensioneerden en gewezen deelnemers. Laat dat onze 
kandidaten zijn! Wij hebben vijf kandidaten die gepensioneerd zijn 
voor vier vacatures in het VO namens de gepensioneerden. Daarnaast 
hebben wij vijf kandidaten als gewezen deelnemer voor twee vacatu-
res in het VO. Pensioenen is een moeilijk onderwerp. Gelukkig dat wij in 
staat zijn kandidaten voor te dragen die verstand van zaken hebben. 
Let op uw mailbox of brievenbus over dit onderwerp. Wij sturen drie 
nieuwsbrieven met de namen en achtergronden van onze kandidaten.
In april wordt u uitgenodigd door PFI om uw stem uit te brengen. Stem 
op onze eigen kandidaten, zij kennen uw belangen!

Age Knossen

Anne-Marie Theunissen schoolde zich na een 
herseninfarct om tot rij-instructeur
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Toch ben je als rij-instructeur aan de slag gegaan.  
Hoe is dat verlopen?
"Ik was bij mijn broer en schoonzusje die twee zonen hebben, 
de oudste was net begonnen met zijn rijopleiding. Wij had-
den het over werk en hij zei ineens 'Goh, tante Anne-Marie, 
dat vind ik eigenlijk wel wat voor jou'. Ik keek hem aan van, 
hoe kom je daar nu bij? 'Ja', zei hij, 'Je vindt autorijden leuk, 
je kunt goed uitleggen en je houdt van regeltjes'."
"Ik heb eens gekeken bij de De VerkeersAcademie en geïnfor-
meerd en er worden inderdaad veel rijinstructeurs gevraagd, 
de meeste met drie jaar ervaring. Ik dacht: allemaal leuk en 
aardig, maar straks word ik afgewezen omdat ik geen erva-
ring heb. Op een gegeven moment kwam ik een vacature 
tegen bij Smits Opleidingen in Oss en die vroeg instructeurs 
die de opleiding wilden doen. Daar heb ik op gesolliciteerd en 
werd vervolgens afgewezen. Ik kreeg een e-mail, maar daar 
stond niet echt de reden in."

En toen?
"Toen ben ik toch gaan bellen – ik kreeg een hele aardige dame 
aan de telefoon en ik wilde weten wat er nu weer aan man-
keerde. Zij begon te lachen en er kwam eigenlijk uit dat ik een 
hele andere achtergrond had: want ik werkte 35 jaar bij ING. Wij 
raakten aan de praat en ik werd uitgenodigd voor een gesprek 
en nog een gesprek. Uiteindelijk ben ik toch aangenomen."
"Het geven van lessen vind ik hartstikke leuk. Negenennegen-
tig procent van mijn leerlingen zijn hartstikke leuke mensen: 
als je merkt dat je dingen over kunt brengen, bijvoorbeeld 
met de bijzondere verrichtingen. De eerste paar keren gaat 
dat helemaal mis. En op een gegeven moment zie je dat 
het kwartje valt bij zo'n leerling en dat die dan helemaal blij 
is dat het lukt. Ja, dat is heel grappig. Ik vind het leuk om te 
horen dat een leerling achteraf zegt 'Goh, ik heb een leuke 
les gehad'. Mij doet dat wel wat."
(Hans Nijenmanting)

UIT HET ARCHIEF
Anne-Marie Theunissen: “Het geven 
van rijlessen vind ik hartstikke leuk”

Het Tweede Wereldoorlogsmonument ‘Fantoompijn’, is 
eind maart 2021 verhuisd naar ‘Cedar’, het nieuwe ‘hoofd-
kantoor’ van de ING aan de Bijlmerdreef. Op de nieuwe 
locatie in de ontvangsthal van het gebouw zal, wanneer de 
omstandigheden het toelaten, de jaarlijkse 4 mei herden-
king plaatsvinden. Vanaf 2021 is het ook mogelijk om de 
herdenking digitaal te volgen.

Betekenis ‘Fantoompijn’
‘Fantoompijn’ werd in 2008 in opdracht van ING ontworpen 
door beeldhouwer Guus Hellegers. Het herdenkt oorspron-
kelijk de WO II-slachto�ers bij de rechtsvoorgangers van ING: 
50 collega’s van de Rijkspostspaarbank, de Postcheque- en 
Girodienst en de Gemeente Giro Amsterdam.  
 
Tegenwoordig worden ook de omgekomen werknemers  
van NMB bij het monument herdacht.  

Het monument bestaat 
uit drie grote messing 
deuren.  
Uit iedere deur is  
een silhouet van een 
persoon gesneden.  
Deze drie uitgesneden 
menselijke figuren  
symboliseren de  
mensen die er niet 
meer zijn en de leegte 
die zij achterlaten.  
De naam van het monument, ‘Fantoompijn’ wijst op de pijn 
die een lichaam kan voelen in ledematen die er niet meer 
zijn. Zo voelt ook de pijnlijke plek die achterbleef door het 
overlijden of verdwijnen van deze collega’s, pijn die we nog 
steeds voelen als we aan ze terugdenken.  

Namen hebben betekenis
‘Fantoompijn’ is niet het eerste monument ter nagedach-
tenis aan onze gevallen collega’s. Al in 1947 werden er bij 
de PCGD en de NMB gedenkstenen onthuld met daarop de 
namen van collega’s die door oorlogsgeweld, vervolging en 
andere maatregelen van de Duitse bezetter om het leven zijn 
gekomen. In 1959 volgde de Gemeentegiro Amsterdam en 
1981 de Rijkspostspaarbank. Omdat we bij het monument de 
gevallen collega’s van al onze rechtsvoorgangers herdenken, 
is er op de nieuwe locatie naast het monument een speciale 
zuil geplaatst. Op deze zuil bevindt zich een glazen plaquette 
waarop de namen van alle gedenkstenen zijn verzameld. De 
zuil heeft twee digitale schermen waar de bezoeker meer 
informatie kan vinden over wat er in de oorlog is gebeurd 
bij de NMB, Rijkspostspaarbank, PCGD en de Gemeente Giro 
Amsterdam. Nog belangrijker is dat ook de namen van de 
slachto�ers kunnen worden opgezocht. Waar mogelijk, wordt 
inzicht gegeven in hun levensverhaal. Zo krijgen zij een ge-
zicht en zij worden aan de vergetelheid onttrokken. 

Onderzoek
Van veel van de gevallen collega’s is helaas weinig informa-
tie bekend. Het Bedrijfshistorisch Archief ING doet daarom 
onderzoek om zoveel mogelijk biografische gegevens te 
achterhalen. Wij kunnen hulp daarbij goed gebruiken.  
Mocht u verhalen of herinneringen van collega’s uit WO II 
hebben en mocht u deze verhalen willen vertellen,  
neem dan contact op met het Bedrijfshistorisch Archief ING: 
Historical.archive.nl@ing.com.

Herdenking bijwonen
Ook dit jaar zal er op 4 mei bij 
ING een herdenking plaatsvin-
den bij het monument. Wie 
daarbij aanwezig wil zijn, wie de 
herdenking digitaal wil volgen, 
kan contact opnemen met Willie.
Teixeira-Waalboer@ing.com.
(Ingrid Elferink, Bedrijfshistorisch 
Archief ING)

Herdenkingsmonument ‘Fantoompijn’  
naar hoofdkantoor ING

Monument ‘Fantoompijn’ in het hoofdkantoor ING’, Amsterdam. (Bron foto's: Bedrijfshistorisch Archief ING)

Gedenksteen Rijkspostspaarbank,  
kantoor Leeuwenburg,  
Amsterdam.

Gedenksteen NMB uit 1948, NMB 
hoofdkantoor, Herengracht 576, 
Amsterdam. Ontwerp:  
Geurt Brinkgreve (beeldhouwer).
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Het nieuw te kiezen VO bestaat uit 10 personen waarvan 6 te kiezen door gepensioneerden en gewezen deelnemers. Voor deze zes vacatures dragen VO-
ING en VO-NN de volgende tien kandidaten voor, zowel gepensioneerden als gewezen deelnemers (oud-ING‘ers en -NN’ers nog actief op de arbeidsmarkt). 

Kandidaten Verantwoordingsorgaan Pensioenfonds ING 2022
Gewezen deelnemers / Pensioengerechtigden voorgedragen door VO-NN en VO-ING

Verkiezingen  
Verantwoordingsorgaan 2022

Voorgedragen door VO-ING

Marjolein Slappendel 
(50)  Lijstnummer 11

Gewezen deelnemer, in dienst 
van 2009 tot 2016. Laatste 
functie bij ING Bank: Director 
Global Credit Restructuring.

"�Respectvol kritisch,  
snel tot de kern!"

Na twee jaar consulting begon 
ik mijn loopbaan op Wall Street, 
waar ik tien jaar grote verze-
keraars en fund managers 
adviseerde. In 2009 kwam ik 
naar ING. Hier werd ik verant-
woordelijk voor de verkoop 
van de verzekeringstak. Mijn 
ruime kennis van beleggen en 
pensioenen kwam hier goed 
van pas. Vervolgens werkte ik 
enkele jaren met veel plezier bij 
Bijzonder Beheer. 
Inmiddels ben ik CFO bij Temper, 
een jong, snelgroeiend techno-
logiebedrijf. Ontzettend boei-
end, maar ik mis de financiële 
wereld wel. Ik ben analytisch, 
kan snel cijfers doorgronden en 
veel informatie tot mij nemen. 
Ik draai liever niet om zaken 
heen en kom snel tot de kern. 
Om vervolgens, met oog voor 
elkaar, knopen door te hakken. 
Een plek in het VO zou voor 
mij een mooie mogelijkheid 
zijn om weer een bijdrage te 
leveren aan ING. Zeker op het 
terrein van pensioenen, waar 
veel te doen staat de komende 
periode!

Anita van Oss (63) 
Lijstnummer 8

Gewezen deelnemer, in dienst 
van 1987 tot 2008. Laatste 
functie bij ING Bank: Global 
Head HR Private Banking.

"�Pensioenfonds ING: nog  
steeds een van de beste  
van Nederland"

En dat willen we graag zo 
houden, zei ik bij de vorige 
verkiezing. En ja, met een solide 
dekkingsgraad en volledige  
indexatie over de afgelopen jaren  
is dat gelukt. Toch komen er 
flinke uitdagingen aan voor ons 
fonds: de toenemende inflatie 
test onze financiële robuustheid 
en het is nog niet duidelijk  
welke keuze de sociale partners 
gaan maken uit hoofde van  
het Pensioenakkoord. Het VO 
heeft daarbij een belangrijke rol 
via het versterkt adviesrecht.  
Als VO-lid moet je daarop voor-
bereid zijn. 
Welke beslissing de sociale 
partners uiteindelijk ook nemen, 
deze raakt alle geledingen. Het 
VO let daarbij met name op 
een evenwichtige belangenaf-
weging. Mede daarom is het 
belangrijk dat de gewezen deel-
nemers dit jaar actief kiesrecht 
hebben gekregen. 
Bij de vorige verkiezing hebben 
veel oud-collega’s hun vertrou-
wen in mij uitgesproken. Dat 
heeft mij enorm gemotiveerd 
en stimuleert mij ook nu weer 
om mijn bijdrage te leveren aan 
een actief VO!

José Schoel (70)   
Lijstnummer 1

Pensioengerechtigde,  
in dienst van 1985 tot 2009. 
Laatste functie bij ING Bank: 
COO Asia ING Real Estate.

"�Helicopterview en  
financiële kennis"

lk vind het belangrijk om betrok-
ken te zijn bij de besluitvorming 
over het pensioenfonds. De 
belangen voor de deelnemers 
zijn bijzonder groot, zeker gezien 
het nieuwe pensioenakkoord. 
Ik werkte tot 2013 in diver-
se functies bij ING, veelal in 
het buitenland. Tijdens mijn 
loopbaan kwam ik regelmatig 
in aanraking met pensioenma-
terie. Zo heb ik het diploma Ac-
tuariële Rekenkunde A gehaald. 
Verder werkte ik zo’n 4 jaar in 
de dealingroom van ING (Capital 
Markets).
In mijn jaren bij ING Real Estate 
kwam ik als hoofd treasury en 
riskmanagement in aanraking 
met pensioenfondsen, en zag 
ik hoe zij omgaan met hun be-
leggingen. Ik weet hoe een pen-
sioenfonds functioneert, zeker 
als het gaat om de financiële en 
beleggingskant. 
Dankzij diverse bestuurlijke 
functies ben ik staat alles met 
een ‘helicopterview’ te bekijken. 
Die nuttige eigenschap – en 
mijn financiële kennis – zet ik 
graag in voor het VO!

Klaas Schuijt (75)  
Lijstnummer 15

Pensioengerechtigde,  
in dienst van 1986 tot 2010. 
Laatste functie bij ING Bank: 
Head Training & Coaching.

"�Een redelijk pensioen  
is een groot goed"

In 2018 werd ik namens de 
gepensioneerden gekozen 
in het VO van Pensioenfonds 
ING. Daarvoor was ik drie jaar 
plaatsvervangend lid. Sinds 1 
juli 2018 ben ik secretaris van 
het VO. Ik ben voorzitter van de 
jaarwerkcommissie en lid van 
de balansbeheer commissie. 
Ik acht het cruciaal dat het VO 
de hoeder is van het vraagstuk 
van evenwichtige belangen-
behartiging door het Bestuur. 
Zeker ook wat betreft een zo 
evenwichtig mogelijke verdeling 
van het pensioenvermogen in 
de tijd en tussen generaties. 
Uitzicht op een redelijk pensioen 
vind ik een groot goed voor elke 
Nederlander. Deze belangen 
wil ik gaarne blijven behartigen 
door op een kritische en positie-
ve manier het bestuur van het 
Fonds te volgen. We staan voor 
grote uitdagingen. De econo-
mische en financiële ontwikke-
lingen blijven onzeker. Ook de 
herziening van het pensioen-
stelsel komt op ons af. Ik wil mij 
ook de komende vier jaar 100% 
voor het VO inzetten!

Esther Grondijs (64) 
Lijstnummer 2

Pensioengerechtigde, in dienst 
van 1986 tot 2005. Laatste 
functie bij ING Bank: Divisie 
Compliance O�cer (OPS & IT).

"�Een gezond, maatschappelijk 
verantwoord pensioenfonds"

lk ben al enige tijd vertrokken bij 
ING Bank na er bijna 20 jaar met 
veel plezier te hebben gewerkt. 
lnmiddels ben ik pensioenge-
rechtigd en actief in bestuurs-
werk. lk heb a�niteit met pensi-
oenmaterie en zou mijn kennis 
graag willen verdiepen. 
Juridische en bedrijfseconomi-
sche onderwerpen zijn een rode 
draad in mijn leven. Dat geldt 
ook voor maatschappelijke 
kwesties en besluitvormende 
vergaderingen. 
Graag wil ik mijn talenten en 
ervaring inzetten voor Pensi-
oenfonds ING. Het VO lijkt mij 
daarvoor een geschikte plek. 
lk hoop dat ik daarmee een 
bijdrage kan leveren aan een 
gezond en maatschappelijk ver-
antwoord pensioenfonds, zowel 
voor mijzelf en mijn oud-colle-
ga's als voor de thans werkende 
generatie bij ING/NN. Een mooie 
uitdaging.

De deadline voor kandidaten die wij namens de verenigingen 
voordragen voor een plaats in het Verantwoordingsorgaan 
van het PFI (VO-PFI) was 30 november 2021. De selectiecom-
missie bestaande uit Peter Barneveld (lid van de ledenraad 
VO-ING en tot 1 juli dit jaar lid van het huidige Verantwoor-
dingsorgaan) en ondergetekende als voorzitter van de  
pensioencommissie, hebben 20 reacties ontvangen en  
op 7 en 8 december gesprekken gevoerd. 
Op basis van de vereisten die door Pensioenfonds ING gesteld 
werden voor kandidaten, hun kennis van de specifieke  
aandachtsgebieden binnen het Verantwoordingsorgaan 

en hun betrokkenheid bij het onderwerp heeft de selectie
commissie tien leden voorgedragen aan het bestuur van 
onze vereniging. 
Na hun akkoord zijn de 10 namen als ‘onze’ kandidaten na-
mens beide verenigingen voorgesteld aan PFI. Alle door ons 
voorgestelde kandidaten zijn opgenomen op de kieslijst voor 
een plaats in het Verantwoordingsorgaan.
Half januari zijn de namen door de verenigingen bekendge-
maakt in een elektronische nieuwsbrief, en eind februari zijn 
ook hun motivatie en een foto toegevoegd in een daarop 
volgende nieuwsbrief.

Over niet al te lange tijd stuurt PFI de verkiezingskrant met 
alle noodzakelijke informatie over de kandidaten en de  
verkiezingen zelf. Indien noodzakelijk zullen we ons opnieuw 
met een elektronische nieuwsbrief melden.
(Wim Evers, namens de pensioencommissie)

INGING

De verkiezingen  
vinden plaats  

vinden van 9 april  
tot en met  

24 april a.s.

KANDIDATEN VERKIEZING VO-PFI
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"Ik heb steeds goed beseft in wat voor gelukkige omstan-
digheden ik verkeerde met een vader en een moeder die 
van mij hielden, drie broers boven mij met wie ik kon spelen 
en opgroeien, prettige omstandigheden en met ruim vol-
doende financiële middelen." Aan het woord is ledenraads-
lid René Weijerman. Een korte kennismaking die teruggaat 
tot in de oorlog.

Als senior manager voor Corporate Relationship Manage-
ment werkte hij voor Westland/Utrecht Hypotheekbank 
(WUH) onder meer mee aan Optie Lease, een manier om 
vastgoed o�-balance te financieren. "Het plezierige aspect 
van mijn actieve loopbaan van ruim zestien jaar tot aan 
mijn pensionering in 2000 was de grote mate van vrijheid 
en het ontvangen van verantwoordelijkheid van de directie 
van WUH. Een belangrijke nevenfunctie, die ik heb bekleed 
van 1980 tot 2003, was penningmeester van het dagelijks 
bestuur van de SEO (Stichting voor Economisch Onderzoek) 
aan de Universiteit van Amsterdam en daarna nog als lid van 
de Raad van Advies. Bij de bank vervulde ik diverse (in totaal 
zestien) lidmaatschappen die voor de bank belangrijk waren, 
zoals VNO/NCW, KAE( Kring Amsterdamse Economen), IMD 
Alumni Vereniging, Kon. IGC (Industrieele Groote Club)."

Wat betekent het lidmaatschap van de ledenraad voor je?
"Ik vind het belangrijk om betrokken te blijven, direct of indi-
rect, bij het wel en wee van ING. Bovendien blijf ik door dit lid-
maatschap goed op de hoogte van belangrijke onderwerpen 
zoals pensioenen, zorgverzekeringen, fiscaliteit, verzekerin-
gen, etc. Daarnaast is de band met de andere gepensioneer-
den van groot belang. Het valt mij steeds weer op hoeveel 
kennis en deskundigheid aanwezig is in de ledenraad."

Wat drijft je daarbij?
“Dat is om met mijn opgebouwde ervaring en kennis een bij-
drage te leveren. Samen met andere leden een goed advies 
uit te brengen over diverse relevante onderwerpen."

Hobby’s? 
"Ik ben een enthousiast tennisser en golfer. Vanaf mijn tiende 
jaar speel ik tennis. Ik heb van mijn tiende tot en met mijn 
56e jaar hockey gespeeld. Met skiën ben ik twee jaar geleden 
gestopt. Verder lees ik graag een spannende literaire thriller, 
bijvoorbeeld van Camilla Läckberg, een bekende Zweedse 
schrijfster, of luister ik naar klassieke muziek en ik ga graag 
naar het Concertgebouw voor een mooi concert. Maar ook 
Franse chansons kan ik zeer waarderen."

Wat is je levensmotto? 
"Mijn vader zei vaak tegen mij: 'Kereltje, geen beter leven dan 
een goed leven. Maar je moet zelf elke dag de slingers op-
hangen.' En dat heb ik in mijn oren geknoopt en ik heb steeds 
geprobeerd naar dat motto te leven. Ik heb steeds goed 
beseft in wat voor gelukkige omstandigheden ik verkeer-
de met een vader en een moeder die van mij hielden, drie 
broers boven mij met wie ik kon spelen en opgroeien, prettige 
omstandigheden en met ruim voldoende financiële midde-
len. Daarom vond ik het ook heel belangrijk om mijn beide 
dochters een goede en veilige opvoeding te geven. Behalve 
het feit dat ik tegen mijn dochters heb gezegd dat zij mij te 
allen tijde mochten en mogen bellen, zou je mij ’s nachts ook 
wakker mogen maken voor Italiaans ijs of fazant, zuurkool en 
een mooi glas wijn uit bijvoorbeeld de Elzas of een glas Nuits-
Saint-George of een Vosne-Romanée."
 
Wat zijn mijn plannen? 
"Specifieke plannen heb ik op dit moment niet, behalve dan 
dat ik tenminste twee keer per jaar met mijn levenspartner 
Josephine op vakantie wil gaan en dan bij voorkeur naar 
Italië. Verder zo veel mogelijk genieten van onze kinderen en 
kleinkinderen door hen te bezoeken of afspraken met ze te 
maken voor lunch of diner."

Vertel eens iets verrassends over jezelf...
"Dat speelde zich af in oktober 1943, toen ik ruim drieënhalf 

jaar oud was, tijdens de bezetting door de Duitsers (toen 
'mo�en' genoemd) van Nederland. Wij woonden in Amster-
dam-Zuid in een groot huis op de hoek van de Rubensstraat 
en de Murillostraat met elf kamers, twee zolders, twee 
kelders, een tuin en een garage, met toen nog vrij uitzicht 
over het Minervaplein. Er werd aangebeld en mijn vader liep 
met mij aan zijn hand naar de voordeur en daar stonden 
twee Wehrmacht-soldaten in uniform. De beide soldaten 
vroegen aan mijn vader: 'Was ist da um die Ecke?' En om de 
hoek in de Murillostraat was onze garage, die wij tevens via 
onze tuin konden bereiken. Hij vroeg aan mijn vader wat hij 
daar zag en mijn vader antwoordde: 'Alte Lumpen.' De beide 
soldaten hebben met de bajonet van hun geweer in de berg 
rotzooi geprikt, maar niets gevonden. Dit tot grote opluchting 
van mijn vader bij wie ik nog steeds de zweetdruppeltjes op 
zijn voorhoofd zie staan. Onder de berg afval in de garage 
bevond zich namelijk een auto, een DKW (van Auto Union, 
het huidige Audi) waarvan de wielen zich in onze kelder 
bevonden en de auto met zijn assen op grote houten blokken 
stond. Na het bezoek van de Duitse soldaten zijn mijn vader 
en ik teruggegaan naar de keuken en heeft hij opgelucht en 
wel een glaasje jenever gedronken. Wij hadden als eerste 
van de hele buurt na de bevrijding op 5 mei 1945 een auto 
tot onze beschikking. Het zal duidelijk zijn hoe trots mijn drie 
broers en ik waren op mijn vader en moeder."
(Ewald Wagenaar)

Gelukkige 
omstandigheden

MIJN ING

René Weijerman is 
ledenraadslid voor 
rayon Midden-West

In dit magazine is veel informatie over pensioenen te vinden. 
Dat is vaak taaie kost, maar wel heel belangrijk voor onze 
leden. Dat is dan ook de reden dat wij al jarenlang een zeer 
actieve commissie Pensioenen hebben, bestaande uit verte-
genwoordigers van beide verenigingen van oud-medewer-
kers, VO-ING en VO-NN. 
Een paar jaar geleden is in de Sociaal Economische Raad 
(SER) een pensioenakkoord gesloten om te komen tot een 
nieuw pensioenstelsel. Door de complexiteit loopt het proces 
van wetgeving overigens al een jaar achter. 
Pensioen is uitgesteld loon. Dat is dan ook de reden dat verte-
genwoordigers van werkgevers en werknemers volgens de Ne-
derlandse wetgeving de inhoud van pensioenregelingen bepa-
len. Gepensioneerden en gewezen deelnemers hebben (helaas) 
formeel geen rol in dat proces. Niettemin hebben wij regelmatig 
contact met het bestuur van Pensionfonds ING (PFI), omdat het 

aantal gewezen deelnemers en gepensioneerden veel groter is 
dan het aantal actieve deelnemers (collega’s die in dienst zijn 
bij ING en NN Group). PFI en voormalig werkgever ING hechten 
waarde aan ons oordeel. Het Verantwoordingorgaan van PFI 
bestaat uit tien leden, waarvan er vijf van de verenigingen VO-
ING en VO-NN afkomstig zijn. Het Verantwoordingsorgaan heeft 
wel een formele rol en beoordeelt onder meer de gemaakte 
beleidskeuzes van het algemeen bestuur van PFI. De belangen 
van gepensioneerden, gewezen deelnemers en werknemers die 
nog in actieve dienst zijn, hoeven niet parallel te lopen. 
In dit magazine vindt u informatie over de wijze waarop 
voormalig werkgever ING tot een standpunt wil komen over 
het nieuwe pensioenstelsel. Omdat er nog veel onduidelijk is, 
heeft ook de commissie Pensioenen van VO-ING (en VO-NN) 
een informatieve redactionele bijdrage geschreven voor dit 
magazine over het nieuwe pensioenstelsel. 

Verder is het goed om te weten dat de commissie Pensioe-
nen van VO-ING en VO-NN via de landelijke Koepel van Ge-
pensioneerden overleg heeft met het Ministerie van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid over gesloten pensioenfondsen 
(er wordt dan geen pensioenpremie meer afgedragen). 
Het was een omissie dat in het pensioenakkoord niets was 
geregeld over gesloten pensioenfondsen (zoals PFI maar ook 
andere fondsen) en de rol die gepensioneerden en gewezen 
deelnemers naar onze mening bij de besluitvorming over 
een nieuwe pensioenregeling zouden moeten krijgen bij deze 
bijzondere categorie pensioenfondsen.
Kortom, er is nog veel onduidelijk maar gelukkig staat PFI er 
financieel heel goed voor. Voor de komende jaren zullen we 
veel energie in dit onderwerp moeten blijven steken. 

Age Knossen, voorzitter

Het nieuwe pensioenstelsel
COLUMN

René Weijerman (81) heeft  
met Josephine twee dochters,  

vijf kleinkinderen. Via Josephine  
kreeg hij er twintig jaar geleden  
nog drie kinderen bij en meer  
recent nog vier kleinkinderen.

Ledenraadslid  
René Weijerman:  
"Je mag mij ’s nachts 
ook wakker maken 
voor Italiaans ijs of 
voor fazant, zuurkool 
en een mooi glas 
wijn...."
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In het najaar van 2021 is een speciale uitgave door Pensioen-
fonds PFI gedaan die vooral gericht was op de vernieuwde online 
tool ‘Mijn Pensioenplan’. Die informatie was en is bestemd voor 
deelnemers van PFI die nog niet met pensioen zijn.

Met pensioen gaan betekent keuzes maken voor het inkomen 
voor de rest van je leven. Dat zijn belangrijke beslissingen. De 
tool ‘Mijn Pensioenplan’ helpt daarbij.  
Check het zelf, ook voor wie nog niet met pensioen gaat. In het 
magazine ‘Antwoorden’ vertellen drie deelnemers hoe ze die 
tool hebben ervaren. 
Wie eraan toe is om met pensioen te gaan, kan het eigen pen-
sioenplan via ‘Mijn Pensioenplan’ online doorgeven.  
Pensioenfonds ING verwerkt die keuzes en start de betaling. 
Meer informatie is te vinden op de website van PFI.
Tenslotte zijn wij benieuwd of onze leden gebruik maken van 
deze tool en wat hun ervaringen zijn. 
Je kunt dat laten weten per e-mail. Voor leden van VO-NN is dat 
info@vo-nn.nl en voor leden van VO-ING is dat info@vo-ing.nl. 
(Wim Evers, namens de pensioencommissie)

Eind juni 2021 hebben Hans de Vries 
(Directeur Nationaal Cyber Security 
Centrum) en Meer Ahmed (student 
Forensisch ICT Hogeschool Leiden) aan 
belangstellende leden van VO-ING 
tijdens het Webinar ‘Digitaal Vitaal’ een 
inkijkje gegeven in de digitale beveili-
gingsactiviteiten op nationaal niveau en 
over verschillende persoonlijke beveili-
gingsmogelijkheden die wij allemaal als 
particulier kunnen (en eigenlijk zouden 
moeten) gebruiken.
Uit de evaluatie van dit webinar bleek 

waardering voor de inhoud en de spre-
kers, maar zeker ook de behoefte om dit 
onderwerp vaker onder de aandacht te 
blijven brengen. En dat is niet verwon-
derlijk. We lezen regelmatig over digitale 
fraude en oplichting via Marktplaats, 
Whatsapp, e-mail e.d. Banken zoals ING 
waarschuwen hun klanten regelmatig, 
opdat zij geen slachto�er worden van 
oplichters bij online shoppen (met valse 
links en betaalverzoeken) of nieuwere 
vormen van oplichting waarbij oplichters 
zogenaamd bellen namens de bank, de 

politie of een andere organisatie. Ook dit 
jaar zal er daarom vlak voor de zomer 
voor de leden van VO-ING en VO-NN 
(opnieuw) een webinar worden georga-
niseerd over digitale vitaliteit. 
In aansluiting op de evaluatieresultaten 
van vorig jaar, zal bij VO-ING de nadruk 
komen te liggen op wat iedereen zelf 
kan doen om geen slachto�er te worden 
van digitale criminaliteit. Kortom, een 
webinar dat je eigenlijk niet mag missen!
(Hendrik Jan Bot,  
namens commissie SEB)

Webinar Digitale vitaliteit

• �Rol werkgevers en vakbonden bij 
gesloten pensioenfondsen. De nieuwe 
conceptwetgeving gaat uit van pensi-
oenfondsen waarbij de werkgever en 
de werknemer premie inleggen en de 
pensioenovereenkomst door werkge-
vers en vakbonden is overeengekomen. 
Bij een gesloten pensioenfonds zoals 
PFI is dat niet het geval. De werkgever 
legt geen premie meer in: die is bij de 
verzelfstandiging van het PFI op 1 ja-
nuari 2014 op afstand komen te staan. 
Dat heeft ook gevolgen voor de rol 

van de werkgever als het gaat om de 
overgang naar het nieuwe pensioen-
stelsel. Bij de CDC-pensioenfondsen is 
wel sprake van (directe) betrokkenheid 
van sociale partners: de zaken rondom 
pensioen vormen onderdeel van de 
cao-onderhandelingen. Een aantal van 
onze leden is tevens ook deelnemer 
aan een van de CDC-fondsen: die fond-
sen vallen wel onder de definitie.

Je ziet dus dat het hele proces best com-
plex is en dat wij als pensioencommissie 

op alle onderwerpen en onderdelen, zo-
wel naar de (ex-)werkgevers als naar het 
bestuur van het PFI, alert en attent blij-
ven betre�ende welke oplossing voor de 
huidige deelnemers het meest optimaal 
is. De variant om in de huidige situatie te 
blijven, behoort voor deelnemers van PFI 
tot de mogelijkheden.
Tot een volgende update!
(Wim Evers, voorzitter  
pensioencommissie)

UW BELANG

Commissie SEB

Werkt de nieuwe  tool ‘Mijn Pensioenplan’?
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